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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

El Centro San Juan de Dios, promovido por la Orden Hospitalaria del mismo
nombre, se define como una entidad sin animo de lucro y por tanto observa y exige
que se respeten las normas econdmicas justas. Desde ese punto de vista apuesta
por la colaboracién ¢ on la Administracion Publica como proveedora de servicios
sanitarios y sociales.

En el ambito de la Subdireccion Territorial Madrid -Sur, el Centro San Juan de
Dios aporta una opcién educativa en las areas sanitarias y sociosanitaria a una
extensa poblacié n perteneciente a los municipios cercanos pero la facilidad de
comunicacién y acceso al municipio de Ciempozuelos hace que pueda entenderse
ademas como una oferta para jovenes de Madrid capital que opten por realizar
estudios de dichas titulaciones, que p or otro lado no se imparten en demasiados
centros de la Comunidad de Madrid.

En la actualidad debido a la pasada pandemia COVID -19 el centro ha
necesitado una rapida actualizacion de medios digitales para continuar con la
docencia de manera no presencial, garantizando la adquisicion de competencias
de cada ciclo. Esta situacion supuso la formacién rapida del profesorado en la
utilizacion del aula digital y de los recursos que Moodle tiene para la evaluacion. Se
impartieron todas las clases por videoconfere ncia, facilitando a los estudiantes
equipos si no disponian de ellos, se grabaron videotutoriales y los profesores
emitieron sus clases desde sus propios centros sanitarios de trabajo. Asi mismo,
se invirtid en la compra de simuladores para la formacién practica que durante el
curso 2019-2020 se autorizd a que se realizara excepcionalmente fuera de los
centros colaboradores para la FCT.

Todos aprendimos mucho y hemos dejado incorporada a nuestra practica
docente todos los recursos y la metodologia que la alerta sanitaria nos obligd a
aplicar. Ha sido un inicio precipitado, pero con un fuerte impulso, el centro cambio,
las personas han cambiado y la ensefianza es imposible que no lo haga. Hay que
tener en cuenta también el cambio digital que se esta produc iendo en nuestras
sociedades y que forzosamente afecta a la actividad educativa.

El perfil de nuestros estudiantes respecto a la formacion, edad y nivel
socioeconémico es muy variado, hay estudiantes procedentes de otros paises y
trabajadores que buscan m ejores oportunidades laborales y jévenes que acceden
de la ESO algunos menores de edad. Las habilidades para el manejo de un
ordenador son variadas y aunque familiarizados la mayoria con el mundo digital
carecen de competencias para aplicarlo en el ambito profesional y como
ciudadano. Aunque son muy pocos, algunos estudiantes carecen de recursos para
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tener un ordenador y conexion a internet en su domicilio, aunque la totalidad de
ellos tienen un teléfono movil

La experiencia docente nos dice que eluso de recursos digitales facilita el proceso
de ensefianza-aprendizaje porque son muy bien aceptados por los estudiantes,
pero debemos trabajar con ellos que elaprendizaje va mas alla del manejo de la
herramienta informatica, debemos evitar el uso indebido y promover un uso
responsable de las mismas.

La dotacion de recursos digitales del Centro es importante,por lo que en ese
sentido no se tendrd que hacer un gran esfuerzo. Se utiliza el aula digital en
practicamente todos los mdédulos y la comunicacion con los estudiantes se realiza
mediante una aplicacion movil tanto para los avisos de profesores como de
secretaria y también las encuestas de satisfaccion y de profesorado se realizan
también mediante formularios a los que el estudiante accede mediante un enlace,
El centro parte de un cierto nivel en el proceso de digitalizacidén que con el plan
digital quedard organizado, consensuado y serd flexible de cambios y
actualizaciones. Este proceso serda coordinado por el CompDigEdu/ TIC junto al
equipo directivo.

1.2 Justificacion del plan

El Centro San Juan de Dios ante la situacion actual de tendencia y necesidad de
digitalizacion, no sélo en la metodologia de ensefianza, sino también en los
procesos administrativos de relacion con las administraciones publicas y la gestion
interna de evalu acidén y comunicacion entre profesionales, alumnos y familias,
plantea un estudio pormenorizado de las herramientas con las que cuenta y si

éstas cubren las necesidades planteadas, el porcentaje de utilizacién de las mismas
y revisar si el conocimiento y la formacion de nuestros profesionales en esas
herramientas incide en el bajo uso de las mismas.

La LOMLOE en su Articulo unico. Modificacion de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, punto 62, apartado 1 dice “El proyecto educativo del centro
recogera asimismo la estrategia digital del centro”, con el fin de desarrollar la
competencia digital de la comunidad educativa, promover la innovacion y sacar

el maximo partido de las tecnologias de la informacion y comunicacion, y de los
recursos educati vos digitales.

Tal y como se recoge esta Ley, el uso generalizado de las tecnologias de
informacioén y comunicacion en multiples aspectos de la vida cotidiana ha
acelerado cambios profundos en la comprension de la realidad y en la manera

de comprometerse y participar en ella, en las capacidades para construir la
propia personalidad y aprender a lo largo de la vida, en la cultura y en la

comunicacion social.
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Este cambio requiere un desarrollo tanto en la competencia digitaldelalumnado
como en la competencia digital docente que dé respuesta a esta realidad socialy
permita desenvolverse en los nuevos escenarios,

Por otro lado, la dificultad para elacceso a dispositivos y conectividad ha
evidenciado las desigualdades y vulnerabilidad socioeducativa delalumnado y de
las familias. En consecuencia, el facilitar elacceso a dispositivos y conectividad
debe ser uno de los objetivos prioritarios de nuestro centro,la Orden de San Juan
de Dios tiene como principio fundamentalla atencién a las personas
desfavorecidas,y desde la docencia ofrecer oportunidades de aprendizaje para
todas las personas. Elplan digitaldelcentro San Juan de Dios tendrd entre sus
actuaciones,la deteccidon de estas necesidades y pondra los medios para
compensar las desigualdades entre su alumnado.

Por ultimo, el uso de las tecnologias digitales requiere una adecuada formacion
en responsabilid ad, la proteccién de datos personales y los derechos digitales
propios y ajenos, aspectos que se tendran en cuenta en nuestros objetivos.
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2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro

Liderazgo

El equipo docente cuenta con iniciativa y esta motivado para encarar un proceso
de cambio metodoldgico y digital del Centro.

El equipo cuenta con correo propio del Centro (@ciclosformativossjd.es)
gestionado a través de la plataforma Google Workspace. Esta plataforma esta es
utilizada por la mayoria de los profesores, sobre todo Gmail, Drive, Documentos y
Meet.

También contam os con la plataforma Esemtia para la gestién de alumnos y la
comunicacion con alumnos y familias. El modulo de evaluacion esta implantado y

es utilizado por la totalidad de los profesores.

La plataforma Moodle, ligada a Esemtia, nos sirve de Aula Virtual , donde ofrecer a
alumnos diferentes recursos y actividades.

Raices solo es utilizada por Direccion y Secretaria.

Colaboracion e interconexiones

El Centro San Juan de Dios esta sostenido por Fondos Publicos mediante un
convenio especifico con la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y
Portavocia.

El Centro mantiene colaboraciones externas habituales con la Universidad
Pontificia Comilla s y con el Centro Asistencial San Juan de Dios de Ciempozuelos,
con quien, ademas, comparte instalaciones y personal.

Ademas, el Centro tiene firmados muchos convenios con instituciones del ambito
social y sanitario para la FCT.

El Centro acoge alumnos del Practicum del Master de Formacién del Profesorado
de diversas universidades.

Infraestructuras y equipos

Concepto Uds
Ordenadores para Profesorado. Sala de Profesores 10
Aula de Informatica Fija 34
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Aula de Informatica Mévil (equipos portatiles) 32
Aulas de Docencia 20

Dotadas de equipos audiovisuales (Cdmara y audio)

Proyectores de Ultra Corta distancia

Aulas para trabajos en grupo con Ordenador 3

Equipos Biblioteca 19

Red cableada en todo el edificio

Red wifi de 300 Mb

Licencias de Microsoft Office para todos los equipos delcentro.

Existen laboratorios y salas de practicas y simulacidon con herramientas digitales
especificas sanitarias.

Contamos con las siguientes herramientas:

- Estacion de dosimetria - Eclipse Calc Workstation
- Sonda ecografica - Vscan Air CL CI

- Simulador de Ecografia (en alquiler)

- Aplicacion 3D Anatomia

Desarrollo profesional

Todos los profesores conocen las plataformas implantadas en el Centro (Esemtia

/ Moodle / Workspace) algunos las utilizan de forma muy basica para tareas
basicas y obligatorias. Se han realizado formaciones para aumentar el uso de estas
herramientas.

Serealizan intercambios de buenas practicas entre los profesores del claustro.

Se reflexiona sobre la utilizacidon de las herramientas digitales en la practica
docente pero no existe un método de evaluacion.

Al profesor se le facilita informacién de todo ti po de cursos de formacion en
herramientas digitales e incluso se les cubre los costes de los mismos, pero no todos
los realizan.

Se han realizado cursos de formacion continua para el profesorado y el PAS en
herramientas digitales.
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Pedagogia: apoyos y recursos

Existen aulas virtuales, pero no existe en toda una interactividad alumno  -profesor.

Parte del profesorado conoce aplicaciones educativas y recursos educativos en
lineay las utilizan.

Existe un protocolo de seguridad que incluye proteccion de datos, seguridad y
privacidad.

Pedagogia: implementacion en el aula

Todo el profesorado esta obligado a utilizar el Aula Virtual (Moodle) como
contenedor general de la informacion basica de las asignaturas para el
conocimiento del alumno y de repositorio de materiales necesarios para desarrollo
de contenidos.

Ademas, Mood le ofrece multitud de actividades que los profesores pueden realizar
en el aula como cuestionarios, encuestas, tareas, rubricas, etc. No todos los
profesores utilizan estas herramientas.

Algunos profesores utilizan otras herramientas digitales como Kahoot , Trello,
Classrom, GoogleForm, etc.

Asi mismo, el profesor debe realizar el seguimiento de la asistencia y la
comunicacién con alumnos y familias a través de la plataforma Esemtia.

Las herramientas planteadas por el profesorado tienen una formacién para
alumnos previa para que puedan realizar las tareas con las mismas.

Evaluacién

Todos los profesores conocen la posibilidad de organizar la evaluacion a través de
Esemtia con la creacién de elementos evaluables y que facilita la informacién de
las calificaciones a los alumnos y la utilizan.
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Todos los profesores conocen las herramientas de evaluacidon de la plataforma
Moodle, muchos de ellos las utilizan.

En la reflexion sobre el proceso de aprendizaje del alumnado no se incluyen
indicadores sobre las competencias deluso de las nuevas tecnologias, excepto en
aquellos modulos en los que la herramienta es obligatoria para la adquisicion de
competencias como puede ser la estacion de cdlculo de dosis en Radioterapia.

INDICE
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Competencias del alumnado

El alumnado usa las TIC para realizar las actividades propuestas por el profesor y
las utiliza para disefiar materiales propios dependiendo del nivel de ensehanzas,
aunque no tienen un buen conocimiento de las herramientas, las utilizan por instinto
y de fo rma autodidacta.

El alumno crea recursos digitales sencillos de forma auténoma dependiendo del
nivel de ensefianza.

El alumno, segun la asignatura y el profesor, necesita utilizar las diferentes
plataformas para realizar y entregar las actividades de eva  luacion continua.

Algunos alumnos utilizan dispositivos y herramientas en linea diferentes para
participar en actividades planteadas por el profesor durante la clase.

En algunos ciclos y en determinadas asignaturas las herramientas digitales son la
base para el desarrollo de las competencias correspondientes al médulo. Se
plantea de forma natural desde el “momento cero” de la asignatura.

Familias e interaccién con el Centro

El centro no conoce la competencia digital de todas las familias, pero intenta
tenerla en cuenta sobre todo a la hora de la comunicacion.

Detectamos en casos que la familia ayuda al alumno para la utilizacion de las
herramientas digitales, otras es el alumno quien vuelca la formacion y experiencia
en éstas a la familia, ayudando a la familia en tramites administrativos, por
ejemplo.

No existe una colaboracion para el desarrollo de las competencias digitales de las
familias.

Web y redes sociales

Existe una web propia del Centro: https://www.ciclosformativossid.es

El Centro cuenta con perfiles sociales activos:
@ Twiter: https://twitter.com/home
@® Facebook: https://www.facebook.com/CentroFormacionSociosanitariaSJD

@® Ihstagram: https://www.instagram.com/campuscienciassalud/
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Las redes no son muy conocidas por los alumnos y los profesores las conocen pero
no interaccionan mucho.

La gestion de contenidos,actualizacion y protocolos depende de la responsable de
Comunicacion.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE

Enlace al selfie del Centro.
https://www.ciclosformativossjd.es/sites/default/files/imce/FP%20MADRID/School report%20-
%20Selfie%20SJD%20dic23.pdf

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 4.4
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 4.4
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 4.5
A6. Participacion de las empresas en la estrategia 3.5

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacidn del progreso 4
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3.4
B3. Colaboraciones 4.2

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 4.7
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4.5
C3. Acceso a internet 4.3
C5: Asistencia técnica: 4.1
C7: Proteccidn de datos 4.3
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4.4
C10: Dispositivos para el alumnado 3.5
C11: Brecha digital: medidas para identificar retos 4

C13: Traer el propio dispositivo 4.8

11
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C14: Espacios fisicos 4.7
C16: Bibliotecas/repositorios en linea 4.8
C17: Bases de datos de proveedores de formacion 4.2
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 4.2
D2: Participacién en el DPC 4.4
D3: Intercambio de experiencias 4.2
D4: Oportunidades de DPC 4.2
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 3.9
E2. Creacidén de recursos digitales 3.9
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3.9
E4. Comunicacién con la comunidad educativa 4.4
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacidn a las necesidades del alumnado 4.1
F3: Fomento de la creatividad: 3.8
F4. Implicacién del alumnado 3.7
F5: Colaboracién del alumnado 3.9
F6: Proyectos interdisciplinares 3.6
F8: Orientacidn profesional 3.8
G-EVALUACION

G1. Evaluacién de las capacidades 4
G3. Retroalimentacion adecuada 3.7
G5. Autorreflexién sobre el aprendizaje 3.3
G6: Comentarios a otras/os alumnas/os sobre su trabajo 3
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 4.3

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
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H1. Comportamiento seguro 3.4
H3. Comportamiento responsable 3.5
H4: Verificar la calidad de la informacién 3.6
H6: Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3.5
H7. Creacion de contenidos digitales 3.4
H8. Aprender a comunicarse 3.9
H10. Habilidades digitales para diferentes materias 4.2
H15. Habilidades para la cualificacién profesional 3.8

3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

FACTORES INTERNOS

Debilidades

EL profesorado, en general, tiene dudas aun de la aplicacion de las normas de seguridad y proteccién
de datos.

Infrautilizacion de los recursos en materia digital que existen en el Centro, se utilizan mas que el afio
anterior pero todavia se puede aumentar.

Resistencia a los cambios en la metodologia docente y en el modo de trabajo del PAS.
Los profesores del Centro son todos profesionales del ambito social y sanitario sin dedicacidén exclusiva
a la docencia. Esto provoca poca disponibilidad horaria para la realizacion de formacién por parte del

profesorado.

Alumnos con formacidn digital poco aplicable al dmbito formativo y profesional.

Fortalezas

Equipo directivo con buena disposicidn en cuanto a la introduccion de las TIC en las aulas y la innovacidn
en metodologias de aprendizaje.

La dotacién de herramientas digitales en el Centro es muy amplia.

El profesorado en su ambito de trabajo no docente utiliza herramientas digitales especificas que
incorpora a la docencia.

Algunos profesores tienen competencias y capacidades de disefiar y desarrollar herramientas digitales,
actuando como referentes en el Centro.

La mayoria de los alumnos son de una generacion digital.
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Respaldo institucional en el asesoramiento y control de seguridad y proteccién de datos digitales.

El Centro cuenta con un profesional informatico responsable de los sistemas informaticos a tiempo
completo.

Existe un equipamiento de equipos portatiles para préstamo a alumnos sin recursos.

El Centro cuenta con un servicio responsable de comunicacién, relacién con medios y redes sociales.
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FACTORES EXTERNOS
/Amenazas

La rapida evolucion de las herramientas digitales.

La brecha digital de los alumnos acuciada por la crisis actual.

Oportunidades

El nuevo plan de digitalizacion del profesorado a nivel europeo y espafiol que va a impulsar el desarrollo
de las nuevas tecnologias en el Centro “CompDigEdu”.

La apuesta de la UE por el desarrollo sostenible ayudara a la implantacidn de herramientas digitales en
todos los ambitos, incluido el docente.

El dmbito profesional al que se incorporan nuestros alumnos titulados requiere una actualizacion de
herramientas digitales, siendo un impulso para el centro para estar al dia.

Nuevo espacio dependiente de la Fundacién San Juan de Dios para el desarrollo de herramientas
digitales para el profesorado en Campus San Rafael.
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3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

AREA A: LIDERAZGO.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para
la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales
labores del centro.

AREA B: INTERCONEXION Y COMUNICACIONES.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacion para compartir
experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

AREA C: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS.

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura

AREA D: DESARROLLO PROFESIONAL.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacion para compartir
experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

AREA E: PEDAGOGIA APOYO Y RECUROS.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la
actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

AREA F: IMPLEMENTACION EN EL AULA.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la
actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

AREA G: EVALUACION.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas
mas amplio, centrada en el alumnado, personalizada y realistas que se apoyen en las posibilidades
que ofrece la tecnologia.

AREA H: COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten
a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZ®RRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro
educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

|0bjetivo especifico: Nombrar al responsable #CompDigEdu del centro.

Actuacion 1: Identificar al profesorado que puede cumplir con esta funcién.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Reuniones y entrevistas personales. Temporalizacidn: Primera quincena de
septiembre

Indicador de logro: Nombramiento del #CompDigEdu en los primeros dias

Actuacion 2: Informar al profesor que va a cumplir con esta funcion.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Reunién Temporalizacidén: Primera quincena de

septiembre

Indicador de logro: Que el compariero que vaya a asumir dicha funcién muestre interés por llevarla a cabo.

[Actuacion 3: Informar al claustro sobre el nombramiento.

Responsable: Equipo directivo. Recursos: Claustro Temporalizacidén: Primera quincena de

septiembre

Indicador de logro: Acta de la reunién
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|0bjetivo especifico: Crear la comision #CompDigEdu del centro.

Actuacion 1: Crear comision CompDigEdu previa seleccién.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Reuniones Temporalizacidén: Primera quincena de

septiembre

Indicador de logro: Acta de aprobacion de la comision CompDigEdu.

[Actuacion 2: Informar al claustro sobre la nueva comision.

Responsable: Equipo directivo. Recursos: Equipo directivo. Temporalizacién: Primera quincena de

septiembre

Indicador de logro: Acta de la reunion.

|Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para mejorar la calidad del proceso enseitanza aprendizaje.

Actuacion 1: Programar un claustro para informar sobre el Marco De Referencia De la Competencia Digital Docente y el PDC

Responsable: Equipo directivo Recursos: ATD Temporalizacién: Primera quincena de

septiembre

Indicador de logro: Acta de la reunion.

|Objetivo especifico: Aumentar el uso de la plataforma Esemtia para la comunicacion e intercambio de informacidn en el centro.

Actuacion 1: Aumentar el uso de las comunicaciones utilizando la plataforma Esemtia.

Responsable: CompDigEdu Recursos: Esemtia

Temporalizacidn: Inicio de Curso

Indicador de logro: El 100% del profesorado usa Esemtia para comunicarse con el equipo directivo y docente.

Actuacion 2: Formar al claustro en las diferentes posibilidades de uso del médulo de comunicacién de Esemtia.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: Reunion informativa y formativa. Temporalizacidn: Inicio de curso

Indicador de logro: Comunicaciones en Esemtia.
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Actuacion 3: Evitar el uso de correo personal de los alumnos para la comunicacién con el Centro.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: Reunidn informativa y correo del centro. Temporalizacién: Todo el curso.

Indicador de logro: Disminucidn drastica de esta practica.

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacién para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de
los limites del centro.

IObjetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de trabajo y comunicacion con otras instituciones.

Actuacion 1: Analizar los diferentes proyectos de colaboracién externa que ofrecen las administraciones educativas.

Responsable: Comisién #CompDigEdu Recursos: ATD #CompDigEdu Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Analizar al menos dos proyectos de colaboracién

Actuacion 2: Seleccionar los proyectos que puedan ser beneficiosos para el centro.

Responsable: Comisién #CompDigEdu Recursos: ATD #CompDigEdu Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Seleccionar al menos un proyecto de colaboracion
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C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

|0bjetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura

mantenimiento.

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado con acceso por parte del claustro y de la empresa de

informaticos.

Actuacion 1: Publicar y explicar al claustro el nuevo sistema de comunicacidn con la responsable de informatica de las incidencias con los equipos y sistemas

Responsable: TIC Recursos: Aula virtual

Temporalizacién: Primer cuatrimestre

Indicador de logro: Contenido del Aula Virtual y circular informativa.

IObjetivo especifico: Mantener actualizada la red WIFI para que ofrezca un servicio 6ptimo a todo el centro.

Actuacion 1: Revisar la instalacion actual y detectar los espacios con red WIFI deficiente.

Responsable: TIC

Recursos: Teléfono/mail

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Informe TIC

|0bjetivo especifico: Crear un recurso de autoevaluacion de uso de infraestructuras y equipos.

Actuacion 1: Crear un cuestionario de autoevaluaciéon para todo el profesorado.

Responsable: Equipo directivo

Recursos: Formulario de Google Workspace

Temporalizacién: Finalizacién de curso

Indicador de logro: Informe de resultados

Valoracion

Actuacion 2: Analizar la encuesta y proponer modificaciones del PDC.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Reuniones

Temporalizacién: Finalizacién de curso

Indicador de logro: Deteccidn de posibles mejoras para el PDC del préximo curso

Valoracion
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

los limites del centro.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de

|Objetivo especifico: Incluir en la actividad formativa del profesorado un médulo enfocado a potenciar la digitalizacion de las aulas.

Actuacion 1: Centralizar la informacién especifica en Competencias Digitales a través de un canal CompDigEdu.

Responsable: CompDigEdu

Recursos: Correo y Aula Virtual

Temporalizacién: Todo el curso.

Indicador de logro: Correos y contenido del Aula Virtual.

Actuacion 2: Comunicar actividades de formacidn de interés al profesorado.

Responsable: CompDigEdu

Recursos: E-mail.

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Comunicaciones

Actuacion 3: Detectar las necesidades formativas en el ambito digital del profesorado.

Responsable: CompDigEdu

Recursos: Cuestionario y reuniones.

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Analisis del resultado del cuestionario

Actuacion 4: Realizar la accion formativa.

Responsable: Comision CompDigEdu

Recursos: Aula Virtual, Aula Informatica, Aplicaciones, etc.

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: n2 de profesores que realizan cursos.

Actuacion 5: Subir la informacién de las actividades formativas realizadas en el centro al Aula Virtual para que pueda ser consultada.

Responsable: CompDigEdu

Recursos: Aula Virtual (Moodle) / Web del curso

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Enlace del curso dentro del Aula Virtual.
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|Objetivo especifico: Incluir en la actividad formativa del PAS un médulo enfocado a potenciar la digitalizacion de los procesos de trabajo.

Actuacion 1: Detectar las necesidades formativas en el ambito digital del PAS.

Responsable: CompDigEdu Recursos: Cuestionario Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Analisis del resultado del cuestionario

Actuacion 2: Comunicar actividades de formacidn de interés al PAS.

Responsable: CompDigEdu Recursos: E-mail. Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Comunicaciones

Actuacion 3: Realizar la accion formativa.

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos: Aula Virtual, Aula Informatica, Aplicaciones, etc. Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro

Actuacion 4: Subir la informacién de las actividades formativas realizadas en el centro al Aula Virtual para que pueda ser consultada.

Responsable: CompDigEdu Recursos: Aula Virtual (Moodle) / Web del curso Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Enlace del curso dentro del Aula Virtual.

|Objetivo especifico: Crear un método de autoevaluacion de la practica docente que incluya una reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Actuacion 1: Crear un cuestionario de autoevaluaciéon para todo el profesorado.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Formulario de Google Workspace Temporalizacidn: 12 trimestre

Indicador de logro: Informe de resultados Valoracion

Actuacion 2: Analizar la encuesta y proponer modificaciones del PDC.
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Responsable: Equipo directivo

Recursos: Reuniones

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Deteccion de posibles mejoras para el PDC del préximo curso

Valoracion

Objetivo especifico: Crear un recurso de autoevaluacion sobre el método de trabajo para el PAS que incluya una reflexion sobre el uso de las nuevas

tecnologias.

Actuacion 1: Crear un cuestionario de autoevaluacion para todo el PAS.

Responsable: Equipo directivo

Recursos: Formulario de Google Workspace

Temporalizacidn: 12 trimestre

Indicador de logro: Informe de resultados

Valoracion

Actuacion 2: Analizar la encuesta y proponer modificaciones del PDC.

Responsable: Equipo directivo

Recursos: Reuniones

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Deteccidn de posibles mejoras para el PDC del préximo curso

Valoracion
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de enseiianza-
aprendizaje.

Financiado por
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Objetivo especifico: Fomentar un uso mas sistematico e interactivo del Aula Virtual incorporandose a las programaciones de aula.

Actuacion 1: Actualizar las actividades formativas del centro un mddulo sobre el uso del Aula Virtual para el profesorado.

Responsable: CompDigEdu Recursos: Aula Virtual (Moodle) Temporalizacién: todo el curso

Indicador de logro: Enlace a la ubicacién de video-tutoriales sobre el uso del Aula Virtual Valoracion

Actuacion 2: Aumentar el uso del aula virtual de una forma sistematica e interactiva.

Responsable: CompDigEdu Recursos: Aula Virtual Temporalizacién: todo el curso

Indicador de logro: 90% de los profesores utilizan de forma sistematica e interactiva el Aula Virtual Valoracion

|Objetivo especifico: Mantener actualizado el protocolo de seguridad respecto a la legislacion vigente.

Actuacion 1: Informar al profesorado acerca de la normativa relativa a la proteccidn y seguridad digital.

Responsable: CompDigEdu y Responsable de Recursos: Aula virtual y mailing Temporalizacién: todo el curso
Personas y Valores

Indicador de logro: Materiales y comunicaciones

Actuacion 2: Actualizar el protocolo de seguridad y proteccién segin haya cambio en la normativa.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Normativa Temporalizacién: todo el curso

Indicador de logro: Protocolo de seguridad autorizado

|Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacion y difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos.

Actuacion 1: Crear espacio informativo y formativo sobre derechos digitales, proteccién de datos, huella digital y licencias de uso en ambitos educativos.

Responsable: CompDigEdu Recursos: Video de Educa Madrid, Aula Virtual. Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Materiales
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

|Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacidn de las practicas de ensefianza y
aprendizaje.

|Objetivo especifico: Fomentar el uso de la TIC en el aula.

Actuacion 1: Incluir en las programaciones de aula de cada materia un apartado en el que se detalle en usos de las Tic en el aula.

Responsable: Coordinadores Recursos: Programaciones didacticas Temporalizacidn: 12 trimestre

Indicador de logro: 50% de las programaciones didacticas incluyen el uso detallado de las TIC

Actuacion 2: Fomentar el uso de las herramientas que ofrece el aula virtual.

Responsable: CompDigEdu Recursos: Formacion Temporalizacién: 12 y 32 trimestre

Indicador de logro: Contenidos de los cursos de formacidn para profesores

Actuacion 3: Fomentar el uso de las herramientas digitales distintas de las contenidas en el Aula Virtual.

Responsable: CompDigEdu Recursos: Formacion Temporalizacién: 12 y 32 trimestre

Indicador de logro: Contenidos de los cursos de formacidn para profesores

Actuacion 4: Usar las herramientas digitales para registro y seguimiento de la asistencia de los alumnos.

Responsable: Coordinadores Recursos: Esemtia Temporalizacién: todo el curso

Indicador de logro: Informes de seguimiento de absentismo.

Actuacion 5: Crear Indicadores de competencias digitales para los diferentes moédulos.

Responsable: Equipo directivo. Recursos: Reuniones de profesores y de direccién. Temporalizacién: todo el curso

Indicador de logro: Listado de indicadores.
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G. EVALUACION

spectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centrada en el alumnado, personalizada y
realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

IObjetivo especifico: Utilizar herramientas digitales para el registro y procesamiento de las calificaciones de los alumnos.

Actuacion 1: Crear modulos formativos online sobre el uso de Esemtia para el procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Responsable: CompDigEdu Recursos: Aula virtual y videotutoriales Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Enlace a recursos

Actuacion 2: Usar las herramientas digitales para establecer los criterios de evaluacidn y registrar las calificaciones.

Responsable: Profesor Recursos: Esemtia

Temporalizacién: todo el curso

Indicador de logro: Informes y actas de evaluacién generados por la plataforma.

Actuacion 3: Incorporar el uso del Aula Virtual para realizar pruebas de evaluacién continua en los médulos.

Responsable: Coordinadores de Ciclo Recursos: Aula Virtual

Temporalizacién: todo el curso

Indicador de logro: 80% de los mddulos incluyen actividades interactivas como base para la evaluacién continua
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias didédcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competen cias clave relacionadas,
entre otros.

|Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma
segura, creativa y critica.

|Objetivo especifico: Incorporar en las programaciones actividades en las que el alumno pueda disefiar y crear recursos digitales variados.

Actuacion 1: Facilitar guias sobre el manejo de herramientas digitales basica para uso de los estudiantes (textos, imagenes, videos, sonido).

Responsable: CompDigEdu Recursos: Video-tutoriales / Aula Virtual
Indicador de logro: Enlace a video-tutoriales

Temporalizacién: Todo el curso

Actuacion 2: Incorporar en las programaciones actividades en la que el alumno tenga que realizar productos digitales a través de herramientas digitales
variadas.

Responsable: Profesor

Recursos: Diferentes herramientas digitales

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: 50% de los mddulos incluyen la exigencia para el alumno de realizar productos digitales.

|Objetivo estratégico: Atender de forma integral las necesidades de nuestros alumnos.

IObjetivo especifico: Ayudar a alumnos en situacién econdmica desfavorecida que les impida el acceso a dispositivos y nuevas tecnologias.

Actuacion 1: Detectar alumnos en situaciéon econdmica desfavorecida que les impida el acceso a dispositivos y nuevas tecnologias.
Responsable: Claustro

Recursos: Protocolo de area de solidaridad del Centro Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Informe

Actuacion 2: Valorar la situacién socio-econémica del alumno propuesto

Responsable: Responsable del area de Recursos: Protocolo de area de solidaridad del Centro

Temporalizacién: Todo el curso
solidaridad

Indicador de logro: Informe

Actuacion 3: Asignar la ayuda correspondiente
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Responsable: Equipo directivo Recursos: Econdmicos, equipos informaticos, etc. Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: 100% de las necesidades detectadas son atendidas.

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

|0bjetivo estratégico: Incluir a las familias en el Plan Digital de Centro

|Objetivo especifico: Realizar un informe sobre la competencia digital de las familias.

Actuacion 1: Disefio de encuesta para conocer la competencia digital de las familias.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: Formulario de Google Workspace Temporalizacidn: 22 trimestre

Indicador de logro: Encuesta disefiada

Actuacion 2: Recoger informacion a través de la encuesta disefiada.

Responsable: CompDigEdu Recursos: Formulario de Google Workspace, Excel Temporalizacidn: 32 trimestre

Indicador de logro: Base de datos
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, profocolos d e difusion.

|Objetivo estratégico: Difundir las actividades realizadas en el centro.

|0bjetivo especifico: Establecer mecanismos para mantener la web actualizada.

Actuacion 1: Actualizar y publicar novedades de forma regular en la actual web.

Responsable: Equipo directivo y responsable de
Comunicacién

Recursos: Equipo de comunicacion

Temporalizacién. Todo el curso

Indicador de logro: Al menos se publican durante el curso 10 noticias/novedades en la web

Actuacion 2: Disefar nueva web.

Responsable: Comisién CompDigEdu y
responsable de Comunicacion

Recursos: Equipo de comunicacidn, reuniones

Temporalizacidn: 22 trimestre

Indicador de logro: Actas de reuniones y bocetos.

Actuacion 2: Publicar y difundir la nueva web.

Responsable: Comisién CompDigEdu y
responsable de Comunicacion

Recursos: Equipo de comunicacion,

Temporalizacién: Final de curso

Indicador de logro: Enlace a nueva web
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|Objetivo especifico: Establecer mecanismos para potenciar las redes sociales.

Actuacion 1: Actualizar y publicar novedades de forma regular.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Equipo de comunicacion

Temporalizacién. Todo el curso

Indicador de logro: Al menos se publican durante el curso 200 noticias/novedades en la web

Actuacion 2: Ordenar, unificar y reforzar las diferentes Redes Sociales existentes para aunar esfuerzos para sacar mayor rendimiento a las mismas.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Equipo de comunicacion

Temporalizacién. Todo el curso

Indicador de logro: Enlaces a las nuevas Redes Sociales.
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5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZ®RRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacién
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periddica del PDC,

Responsables. Comision CompDigEdu

Temporalizacién. Primera quincena de abril y revision primera quincena de junio

Instrumentos Reuniones de la comision y redaccion del Informe de Evaluacién.

Proceso: Se revisara punto por punto el PDC en reunion de la comision CompDigEdu, valorando los datos recogidos en encuestas realizadas y en
Secretaria. Se realiza una primera evaluacion de los datos recogidos hasta el 10 de abril de 2024.

En junio en comision CompDigedu se termina de evaluar el plan y se proponen algunas mejoras para 24-25. Dejando pendiente la aprobacion de las
mismas para finales de junio.

A. LIDERAZGO

Medlidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagogica de las TIC, proteccion y seqguridad en la red,
gestiones infernas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, lareas y responsabilidades de los mie  mbros de la comunidad escolar), entre

otros.

Objetivo especifico: Nombrar al responsable #CompDigEdu del centro.

Valoracion
Nombramiento realizado y presentado a la administracidn.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Crear la comision #CompDigEdu del centro.

Valoracion
La comision CompDigEdu, formada por la directora del Centro y el CompDigEdu ha funcionado con agilidad.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Realizaremos una planificacién de reuniones mas formales para el seguimiento del PDC.

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para mejorar la calidad del proceso ensefanza aprendizaje.

Valoracion
La reunidn se realiz6 a principio de curso y hubo una respuesta muy positiva por parte del Claustro.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Aumentar el uso de la plataforma Esemtia para la comunicacidon e intercambio de informacion en el centro.

Valoracion
La totalidad del profesorado utiliza las diferentes plataformas del Centro como herramientas de comunicacion e intercambio de informacion.

¢Qué herramientas utilizas para comunicarte con tus alumnos?
22 respuestas

Utilizo la mensajeria de la

20 (90,9 %
plataforma Esemtia ( 0)

Escribo al correo Personal de los 13 (59.1 %)
alumnos desde mi cuenta de c...

Moodle 1(4,5 %)
Por WhatsApp cuando hemos

0,
hecho salidas, etc. 1(4.5 %)

Escribo al correo proporcionado

0,
por la Escuela 1(4.5%)
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¢Cémo se comunica el alumno contigo?
22 respuestas

Utiliza la mensajeria de la

0,
plataforma Esemtia 20 (90,9 %)

Me escribe desde su correo
personal a mi cuenta de correo
del Centro

Por WhatsApp 1 (4,5 %)

Usa correo proporcionado por la

- 0,
Escuela 118:5%)

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES
Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion ¢ on entidades del
entorno, entre olras.

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de trabajo y comunicacidn con otras instituciones.

Valoracion

Propuesta de formacion con el FABLAB de Comillas en San Rafael (Madrid).

Realizacion en junio de primer curso de Inteligencia Artificial en el ambito de la Universidad de Comillas, no abierto a profesores de FP.
Posibilidad de reprogramar en Ciempozuelos para FP. CompDigEdu asiste a la formacidn para valoracion.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
Posibilidad de compartir cursos de profesorado de la Universidad de Comillas con el profesorado de FP.
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C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnologica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mant  enimiento necesarios, entre otros. el Plan incluira un andélisis de los
medios y recursos fecnologicos con los que cuenta para planificar los procesos de enserianza y aprendizaje, incorporando no so /o los de la propia
institucion, sino también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real

para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado con acceso por parte del claustro y de la empresa
de mantenimiento.

Valoracion
Herramienta disefiada y pasada a prueba con la responsable del servicio.

En la actualidad:

¢Comoy a quién comunicas las incidencias de los equipos informaticos del Centro?
22 respuestas

Se lo comunico a los conserijes...
Se lo comunico a los conserjes...
Se lo comunico a la responsabl...
Se lo comunico a la responsabl...
Se lo comunico a Secretaria en...
Se lo comunico a Secretaria po...
Se lo comunico a Secretaria po...
Nunca he tenido que comunica...
Se lo comunico a los Conserje...
NO HE TENIDO QUE DAR NI...
No he tenido incidencia
responsable de informatica , en...

13 (59,1 %)

3 (13,6 %)

En proceso de prueba en abril, mayo y junio. Aplicando mejoras y ajustando proceso. Si pasa el periodo de prueba, se presentara al claustro y entrard
en funcionamiento inmediatamente.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico: Mantener actualizada la red WIFI para que ofrezca un servicio 6ptimo a todo el centro.

Valoracion
La red WIFI ha sido analizada y el servicio actual es suficiente para las necesidades actuales.

¢Coémo valoras el servicio WIFI en el Centro?

22 respuestas

15

14 (63,6 %)

10

5 6 (27,3 %)

0(0 %) 0(0 %) PCEED)

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
Se ha propuesto mejora de instalacion durante el verano de 2024 para que comience el servicio de WIFI 6 en curso 24-25, previendo las necesidades
futuras.
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Objetivo especifico: Crear un recurso de autoevaluacién de uso de infraestructuras y equipos.

Valoracion

¢Coémo valoras el equipo informatico del aula?
22 respuestas

15
12 (54,5 %)
10
9 (40,9 %)
5
0 (0 %) 0(0 %)
0 | |
1 2

¢Coémo valoras el equipo audiovisual del que dispone el aula?

22 respuestas

15

15 (68,2 %)
10
5 6 (27,3 %)
0 (0 %) 0 (0 %)
0 | |
1 2

INDICE
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¢Coémo valoras el equipo audiovisual del que dispone el aula?
22 respuestas

15

15 (68,2 %)
10
5 6 (27,3 %)
0 (0 %) 0 (0 %)
o | 1
1 2

So6lo para profesores que usan el Aula de Informatica. ;Cémo valorarias |la desaparicion del Aula de

Informatica del Centro, teniendo en cuenta que se ...e se adquiriria un gestor de aula para los mismos?
6 respuestas

3 (50 %)

2 (33,3 %)

1(16,7 %)

0 (0 %) O(ﬂ%)

INDICE
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¢Como valoras la plataforma Esemtia como medio de comunicacion con alumnos (y familias en

caso de alumno menor de edad)?
22 respuestas

15
12 (54,5 %)
10
7 (31,8 %)
5
3 (13,6 %
0 (0 %) 0 (0 %) ( )
o | 1
1 2

¢Coémo valoras la plataforma Esemtia/Moodle como herramienta para calificacion y evaluacién de
los alumnos?

22 respuestas

15
10 11 (50 %)
10 (45,5 %)
5
1 (4,5 %)
0(0 %) 0 (0 %)
o | |
1 2 3

INDICE
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¢Como valoras la plataforma Esemtia/Moodle como gestor de contenidos de aula virtual para los

alumnos?
22 respuestas

15
12 (54,5 %)
10
10 (45,5 %)
5
0(0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0 | 1 |
1 2 3 4 5

¢Cémo valoras la plataforma Esemtia/Moodle como herramienta para entrega trabajos, tareas,
documentos por parte de los alumnos?

22 respuestas

15
12 (54,5 %)
10

8 (36,4 %)

0 (0 %) 0 (0 %) 2 (9,1 %)

INDICE
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¢Coémo valoras las aplicaciones de las que se dispone en los equipos informaticos del Centro?

22 respuestas
15

10 11 (50 %)

5 6 (27,3 %)

4 (18,2 %)

Recogida la informaciéon en marzo.

Reunida la comision CompDigEdu en mayo valora los datos positivamente, las instalaciones y los equipos son mas que suficientes, las plataformas son

bien valoradas. La posibilidad de suprimir el Aula de Informatica y realizar la compra de equipos portatiles con aplicaciones de gestion desde
ordenador de profesor, no se valora positivamente, esta posibilidad sigue en estudio.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL
Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y per sonal de
administracion y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico: Incluir en la actividad formativa del profesorado un médulo enfocado a potenciar la digitalizacion de las aulas.

Valoracion

La informacion de los cursos que se ofrecen en otras instituciones como EducaMadrid y Escuelas Catdlicas se canaliza a través de la figura del
CompDigEdu, llegando a la totalidad del claustro y recibiendo feedback de los mismos.

El profesorado realiza diferentes acciones formativas, entre estas se incluyen cursos sobre la Inteligencia Artificial en el entorno educativo.
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¢Qué necesidades de formacidn en el ambito digital tienes?

22 respuestas

En la actualidad no tengo
ninguna necesidad de formacion.
Plataforma Esemtia/Moodle del
Centro.

4 (18,2 %)

Herramientas de la plataforma
Google Workspace.
Introduccion a la Inteligencia
Artificial.

6 (27,3 %)
15 (68,2 %)
Genially 1(4,5 %)

Toda formacion es positiva 1(4,5 %)

Esta programada una accion formativa de Excel en el Centro a finales de junio, todavia en proceso de aprobacion por parte de la Fundacién SJD.
Se realizan cursos sobre la Inteligencia Artificial en el ambito educativo por un total de 7 profesores.
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
Programar formacion propia seguin necesidades detectadas sobre todo en las propias plataformas (Google WorkSpace y Esemtia/Moodle) y en
Inteligencia Artificial.

¢Sabes en qué consiste la Inteligencia Artificial?
22 respuestas

@ sSi
@ No

86,4%

¢Conoces aplicaciones en el &ambito educativo de la Inteligencia Artificial?
22 respuestas

®sSi
® No

36,4%

INDICE
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¢Estarias interesado en conocer mejor en qué consiste la Inteligencia Artificial y su aplicacién en el
ambito educativo?

22 respuestas

®si
® No

)

90,9%

Objetivo especifico: Incluir en la actividad formativa del PAS un médulo enfocado a potenciar la digitalizacion de los procesos de trabajo.

Valoracion
Se implanta un nuevo Gestor Documental en el Centro y se realiza una formacién para el PAS y docentes usuarios.
Esta programada una accion formativa en Excel en el Centro a finales de junio, todavia en proceso de aprobacion por parte de la Fundacién SJD.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
Programar un curso de Inteligencia Artificial en el propio centro para el PAS.

Objetivo especifico: Crear un método de autoevaluacion de la practica docente que incluya una reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Valoracion
Se disefa un instrumento para analizar el uso de las nuevas tecnologias y favorecer la reflexion sobre ello para el profesorado. Se plantea lanzarlo en

junio, una vez terminado el curso para analizarlo al inicio del préximo curso.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico: Crear un recurso de autoevaluacion sobre el método de trabajo para el PAS que incluya una reflexion sobre el uso de las nuevas
tecnologias.

Valoracion
Se diseiia un instrumento para analizar el uso de las nuevas tecnologias y favorecer la reflexion sobre ello para el PAS. Se plantea lanzarlo en junio,
una vez terminado el curso para analizarlo al inicio del préximo curso.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abierfos (REA); niveles de aprendizaje, entre ofros.

Objetivo especifico: Fomentar un uso mas sistematico e interactivo del Aula Virtual incorporandose a las programaciones de aula.

Valoracion
El uso del Aula Virtual es totalmente necesario al ser el Unico vehiculo que existe para comunicar y realizar entrega y recogida de material por parte de
alumnos y profesores.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
Profundizar en las nuevas posibilidades que ofrece la plataforma que esta en constante actualizacidon.

Objetivo especifico: Mantener actualizado el protocolo de seguridad respecto a la legislacion vigente.

Valoracion
La Fundacidn SJD ha realizado un curso de Protecciéon de Datos para el personal que quedaba pendiente de realizarlo durante el mes de marzo.
Actualizados contenidos en cuanto a Proteccion de Datos en “Claustro” en la plataforma Moodle del Centro.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacién y difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos.

Valoracion
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La informacion de proteccion de datos en el ambito docente esta directamente enlazada en plataforma Moodle a través de la web de la Delegacidn de
Proteccion de Datos de la Consejeria de la Comunidad de Madrid.
La Fundacidn SJD se ocupa de mantener actualizada la formacion del profesorado.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA
Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de
ensenanza y aprendizaje.

Objetivo especifico: Fomentar el uso de la TIC en el aula.

Valoracion
La inclusidon del uso de las TIC en las programaciones se ha realizado exitosamente. Se estd insistiendo en el conocimiento de la Inteligencia Artificial
por parte de los profesores para que la tengan en cuenta de cara al planteamiento futuro de sus médulos formativos.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION
Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales para el registro y procesamiento de las calificaciones de los alumnos.

Valoracion
El uso es generalizado en la plataforma Esemtia, se han incluido novedades que el profesorado ha asumido de forma natural, aunque algunos siguen
trabajando sin nuevos recursos activados durante este curso.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
Realizacion de formacion sobre novedades de la plataforma Esemtia.
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competen cias clave
relacionadas, entre ofros

Objetivo especifico: Incorporar en las programaciones actividades en las que el alumno pueda diseiar y crear recursos digitales variados.

Valoracion

Las programaciones de manera general contienen actividades en las que se solicita un resultado en forma de creacion digital.
PENDIENTE la Inclusiéon de guias basicas de manejo de herramientas digitales para los alumnos en Moodle. (junio y julio/24)

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Ayudar a alumnos en situacién econdmica desfavorecida que les impida el acceso a dispositivos y nuevas tecnologias.

Valoracion

Todos los alumnos que han solicitado alguna ayuda para el normal desarrollo de su formacién ha sido atendido por el responsable del Area de
Solidaridad del Centro.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MF. MODULO FAMILIAS
Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo especifico: Realizar un informe sobre la competencia digital de las familias.

Valoracion
Realizado instrumento de recogida de informacidon para las familias.
Programada la recogida para 22 quincena de junio y analisis para comienzo de curso 24-25.
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION
Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, profocolos d

e difusion.

Objetivo especifico: Establecer mecanismos para mantener la web actualizada.

Valoracion
Se realiza la actualizacién de la web de forma puntual.
Pendiente de nuevo diseiio de Web y REDES.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
Realizar disefio e implantarlo.

Objetivo especifico: Establecer mecanismos para potenciar las redes sociales.

Valoracion
Pendiente nuevo planteamiento de las Redes Sociales del Centro.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
Plantear nuevo funcionamiento de las Redes Sociales y fomentar su uso y seguimiento por parte del profesorado y alumnos.
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